
Beleidsplan Al-Anon Nederland 2025–2030  
 

Inleiding  
Al-Anon Nederland bevindt zich in een fase van vernieuwing. Op basis van de 
inventarisatie in 2023–2024 is gekozen voor een nieuwe organisatiestructuur, waarin de 
directe betrokkenheid en inspraak van de groepen centraal staat. De tussenlaag van de 
regiocommissies is opgeheven. De komende jaren staan in het teken van het invoeren, 
verstevigen en evalueren van deze structuur. Dit beleidsplan beschrijft de richting en 
speerpunten van Al-Anon Nederland voor de periode 2025–2030.  

1. Missie en visie  
Missie: 
 
Al-Anon heeft slechts één doel: de gezinnen en vrienden van alcoholisten helpen. Wij 
doen dit door zelf de twaalf stappen van de AA toe te passen, door begrip op te brengen 
voor onze verslaafde familieleden en vrienden en ze te bemoedigen en door de gezinnen 
van alcoholisten op te vangen en  te steunen. 

Visie:  

Al-Anon Nederland wil een toegankelijke, herkenbare en eigentijdse gemeenschap zijn 
waarin familieleden en vrienden van alcoholisten herstel kunnen vinden. Wij willen onze 
bekendheid vergroten en groeien in het bereik van onze boodschap.  

2. Organisatie en structuur  
Doelstelling 2025–2030: Een stabiele, heldere structuur die gedragen wordt door de 
groepen.  

- De nieuwe structuur, waarin groepen direct inspraak hebben en aanspreekpunt 
 zijn, wordt volledig ingevoerd.  
- Groepsvertegenwoordigers krijgen heldere taken, goede ondersteuning en 
 passende middelen.  
- Er wordt een systeem van continue evaluatie ingericht om de werking van de 
 nieuwe structuur te volgen en indien nodig bij te sturen.  
- De rol van de landelijke dienst structuur (zoals LWO, ADC, ADB, commissies, 
 werkgroepen, en bestuur) wordt verduidelijkt en afgestemd op de nieuwe 
 verantwoordelijkheidsverdeling.  



  
  
3. Ondersteuning van groepen en groepsvertegenwoordigers  
Doelstelling 2025–2030: Versterken van de lokale basis van Al-Anon.  

- Begeleiden van groepen bij het opzetten en onderhouden van fysieke meetings.  
- Ontwikkelen van trainingen en handreikingen voor groepsvertegenwoordigers  
- Faciliteren van ontmoetingsmomenten voor uitwisseling van ervaringen   
- Stimuleren van deelname aan de landelijke vergadering en andere overlegmomenten.  
- Aandacht voor inclusiviteit en diversiteit in de ondersteuning van groepen.  

4. Zichtbaarheid en voorlichting  
Doelstelling 2025–2030: Al-Anon zichtbaar maken voor iedereen die baat kan hebben bij 
ons programma.  

- Landelijke en regionale publiekscampagnes (online en offline).  
- Contacten met zorgprofessionals, huisartsen, scholen en gemeenten onderhouden.  
- Organisatie van filmavonden, lezingen en andere publieksactiviteiten.  
- Vergroten van aanwezigheid in (sociale) media.  
- Ontwikkeling en verspreiding van toegankelijke voorlichtingsmaterialen (folders, 

video's, podcasts, etc.).  

5. Al-Anon in het digitale tijdperk  
Doelstelling 2025–2030: Digitaal meebewegen   

- Begeleiden van groepen bij het opzetten en onderhouden van online meetings.  
- Borgen van veiligheid, anonimiteit en onderlinge steun in digitale vormen. - 

Moderniseren van interne communicatiekanalen (nieuwsbrief, website, besloten 
omgeving voor leden).  

- Verder ontwikkelen van de nieuwe website en integreren van digitale 
voorlichtingsmogelijkheden.  

- Gebruik van digitale tools voor vergaderingen, workshops en landelijke bijeenkomsten.  

6. Evaluatie en groei  
Doelstelling 2025–2030: Organisch groeien en leren.  

- Jaarlijkse evaluatie van de voortgang op beleidsdoelen.  
- Open dialoog met leden over wat werkt en wat beter kan.  
- Flexibiliteit behouden om nieuwe ontwikkelingen (zoals maatschappelijke trends, 

digitale innovaties of veranderende behoeften van leden) een plaats te geven binnen de 
missie.  

  



7. ANBI-status en meerwaarde voor leden  
Doelstelling 2025–2030: Het aanvragen van ANBI-status en transparantie over de 
voordelen ervan.  

- Al-Anon Nederland streeft naar het verkrijgen van de ANBI-status (Algemeen Nut 
 Beogende Instelling).  
- Deze status bevordert transparantie, vertrouwen en geloofwaardigheid naar 
 leden, donateurs en samenwerkingspartners.  
- Met de ANBI-status kunnen giften fiscaal aftrekbaar worden, wat de drempel 
 verlaagt voor vrijwillige bijdragen.  
- De aanvraag zal zorgvuldig worden voorbereid, met aandacht voor de 
 voorwaarden zoals een beleidsplan, financiële verslaglegging en beloningsbeleid.  
- Leden worden geïnformeerd over de betekenis en meerwaarde van ANBI, zodat 
 betrokkenheid en steun kunnen groeien.  
- De aanvraag is onderdeel van de bredere ontwikkeling naar een professionele en 
 toekomstbestendige organisatie.  

Slotwoord  
De komende jaren zijn van groot belang voor de toekomst van Al-Anon Nederland. We 
bouwen voort op een stevige basis, met liefdevolle aandacht voor ieders bijdrage. Dit 
plan geeft richting, maar vraagt vooral om gezamenlijke inzet, moed en openheid om 
samen te groeien.  

Uitgangspunten  
Alles wat we doen is gebaseerd op de Twaalf Tradities en de Twaalf Concepten van Al-
Anon, die richting geven aan onze samenwerking, besluitvorming en dienstbaarheid.  

We werken namens Al-Anon Nederland, in nauwe samenwerking met Al-Anon WSO 
(World Service Office), waarbij we ook over de grenzen kijken naar hoe andere landen Al-
Anon zichtbaar maken.  

In samenwerkingstrajecten werken we, waar passend en met behoud van ieders 
autonomie, samen met de Anonieme Alcoholisten (AA).  

De commissies zijn ondersteunend aan de groepen en niet leidend. Alles wat we doen is 
bedoeld om de groepen en leden te versterken in hun herstel en dienstbaarheid.  
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